
Programme de Formation

DEVENIR REFERENT OSMOZ

REFR4G

En partenariat avec

Programme de Formation

DEVENIR REFERENT 4GRIDS

Conduire un projet Smart Building avec R2S-4GRIDS



DEVENIR RÉFÉRENT 4GRIDS
Transition numérique - Smart Building et Smart City 

REFR4G

Publics

il a occupé le poste d'Assistant à la Maîtrise 
d'Ouvrage (AMO) Smart Building au sein d'ARP-Astrance, travaillant pour des 
clients tels que Gecina, Allianz, la Française, Vinci, et actuellement au sein 
d'un organisme de certification, Certivéa. C



JOUR 1

Présentation du contenu du référentiel technique par thème avec la 

description des exigences :

• Thème ‘Services’ : 

     . Maitrise énergétique : Dashboard énergétique, coaching 

       énergétique, garantie des charges énergétiques…

      . Flexibilité énergétique :  Prévision de la consommation ou 

        production, maximisation de l’autoconsommation, flexibilité …

      . Thème ‘Communication’ : Capacités de communication du 

        bâtiment (API) …

Présentation du contenu du référentiel technique par thème 

avec la description des exigences :

• Thème ‘Données’ : type de données , qualité de données 

• Thème ‘Performance énergétique’ : maîtrise et amélioration 

des performances énergétiques, énergies Renouvelables et de 

Récupération (ENR&R) 

• Thème ‘Management responsable’ : Implication des parties 

intéressés, commissionnement énergétique et numérique…

REFR4G

PROGRAMME

Présentation de CERTIVEA 
• La stratégie de CERTIVEA
• La nouvelle offre de CERTIVEA

Les référents
• le rôle et les missions
• les engagements des référents
• les règles de reconnaissance

Les référents (suite)
• la charte de communication

Le process et les règles de certification
• les étapes de la certification
• le fonctionnement du processus avec ou sans Référent
• le déroulé d’un audit avec ou sans référent
• les règles de certification

E-LEARNING – 1h15 à réaliser en amont

Exercice pratique d’évaluation d’un bâtiment par rapport au 

référentiel 4GRIDS

Questions/réponses avec les intervenants

JOUR 2

Introduction

• La transition énergétique du bâtiment : constats et attentes

• Les grands principes de 4GRIDS

Les Référents : Le rôle, les missions et les engagements des 
Référents

Le process de labellisation de 4GRIDS : Les étapes de la 
labélisation

Prise en main de la plate-forme ISIA : Démonstration
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https://formations.cstb.fr/formations/?etp=234#onglets|3


5 bonnes raisons de se former au CSTB



01 61 44 14 02
Du lundi au vendredi de 8h45 à 12h30
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